Javna ustanova
Nacionalni park Brijuni

PRAVILNIK O RADU

Brijuni, srpanj 2023.






Na temelju Clanka 26. stavka 1. Zakona o radu (“Narodne novine" br. 93/2014, 127/17, 98/19,
151/22 i 64/23), te Clanka 14. stavka 1. podstavka 8. i €lanka 40. stavka 1. podstavka 4 Statuta
Javne ustanove Nacionalni park Brijuni, Upravno vijee Javne ustanove Nacionalni park Brijuni
uz prethodno savjetovanje s Radnickom vijeém, na 48. sjednici odrzanoj dana 26. srpnja 2023.
godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom o radu ureduju se uvjeti rada, prava i obveza zaposlenika zaposlenih u
Javnoj ustanovi Nacionalni park Brijuni (u daljnjem tekstu: Poslodavac) place, organizacija
rada, postupak i mjere za zaStitu dostojanstva zaposlenika te mjere zastite od diskriminacije,
kao i druga pitanja vazna za zaposlenike zaposlene kod Poslodavca.
(2) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.
(3) Pravilnik se primjenjuje izravno na sve zaposlenike, osim ako prava i obveze pojedinog
zaposlenika nisu drugacije utvrdena posebnim propisom, odnosno ugovorom o radu.
(4) Zaposlenik, radnik, djelatnik, namjestenik, sluzbenik i sliéno (u daljnjem tekstu: zaposlenik)
u smislu ovog Pravilnika fizitka je osoba koja u radnom odnosu obavlja odredene poslove za
Poslodavca neovisno o tome je li radni odnos zasnovan na odredeno ili neodredeno vrijeme, s
punim ili nepunim radnim vremenom.

Clanak 2.
(1) Poslodavac ¢e ovaj Pravilnik ucini dostupnim svakom zaposleniku objavom na mreznoj
stranici Ustanove te u bazi dokumenata sustava upravljanja.
(2) Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe Zakona
o radu ili drugih zakona, kolektivnog ugovora ili ugovora o radu.
(3) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, sporazumom
skiopljenim izmedu Poslodavca i Radnickog vijeca, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili
zakonom, primjenjuje se za zaposlenika najpovoljnije pravo.
(4) U slucaju kad odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba ovoga
Pravilnika te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.
(1) Svaki zaposlenik je obvezan ugovorom o radu preuzete poslove obavljati savjesno i
stru¢no, prema uputama ravnatelja, odnosno od ravnatelja ovlastenih osoba, u skladu s naravi
I vrstom rada, pridrZavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz ustroja posla i
pravila struke, a Poslodavac ¢e zaposleniku isplatiti pla¢u i omoguéiti mu ostvarivanje drugih
prava utvrdenih ovim Pravilnikom.
(2) Zaposlenik je duZan usavr3avati svoje znanje i radne sposobnosti, te tititi poslovne
interese Poslodavca.
(3) Zaposlenik je duZan Cuvati kao poslovnu tajnu sve podatke i isprave/dokumente koji se
smatraju poslovnom tajnom.

Clanak 4.
Poslodavac obavlja svoju djelatnost na nacin utvrden Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Javne ustanove Nacionalni park Brijuni kojim se osobito ureduje: unutarnje
ustrojstvene jedinice i njihov djelokrug, uvjeti i nadin rada, sistematizacija radnih mjesta,



potreban broj sluZbenika i namjestenika te druga pitanja u svezi s ustrojstvom, djelokrugom,
uvjetima i na¢inom rada Poslodavca.

Clanak 5.
(1) Poslodavac vodi evidenciju o zaposlenicima koji su u njoj zaposleni u elektroni¢kom obliku
(SAP sustav) sukladno odredbama zakona i posebnog pravilnika.
(2) Evidencija iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrZzavati podatke o zaposlenicima i o radnom
vremenu.

Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Donosenje odluke o potrebi zaposljavanja

Clanak 6.
(1) O potrebi zaposljavanja novog zaposlenika odlucuje ravnatelj u skladu s godisnjim planom,
te propisima koji se odnose na zaposljavanje zaposlenika kod Poslodavca.
(2) Slobodna radna mjesta popunjavaju se putem javnog natjecaja.
(3) Slobodno radno mjesto, moZe se iznimno popuniti putem oglasa, internog oglasa, u slucaju
izmjene ugovora o radu (npr. kod reorganizacije, promjene sistematizacije, napredovanja |
Skolovanja), te sklapanja ugovora o radu s osobom koja je na temelju ugovora o stipendiranju
u obvezi raditi odredeno vrijeme kod Poslodavca.

Zasnivanje radnog odnosa na temelju javnog natjecaja

Clanak 7.
(1) Putem javnog natjefaja obvezno je popunjavanje slobodnih radnih mjesta za koja je to
zakonom, odnosno drugim propisom izrijekom propisano i kod prijema pripravnika.
(2) Javni natjecaj iz stavka 1. ovog ¢lanka oglaSava se u ,Narodnim novinama“, na mreznoj
stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, na mreZnoj stranici i oglasnoj ploci
Poslodavca, a moze se objaviti i u dnevnom listu.
(3) Javni natjeCaj mora sadrZavati:
- nazivradnog mjesta,
- opceiposebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa,
- naznaku da ¢e se kandidatom prijavljenim na javni natjeaj smatrati samo osoba koja
podnese pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja,
- moguénost testiranja kandidata,
- trajanje probnog rada, odnosno pripravni¢kog staza (ako se primaju pripravnici),
- sadrzaj prijave s prilozima,
- dokaze koji se moraju priloZiti uz prijavu,
- adresu na koju se podnose prijave,
- rok za podno3enje prijava,
- obavijest o mjestu na kojem Ce se objaviti, vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja, te rok za
objavu.
(4) Rok za podno3enje prijava na javni natjecaj je najmanje osam dana od dana objave u
»Narodnim novinamac.



Zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme na temelju oglasa

Clanak 8.
(1) Zaposlenici na odredeno vrijeme za obavljanje privremenih poslova ili poslova &iji se opseg
priviemeno povecao, posebice na sezonskim poslovima, primaju se putem oglasa, koji se
objavljuje na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo3ljavanje te na
mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Poslodavca.
(2) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga €lanka oglas nije potreban za sklapanje ugovora o
radu na odredeno vrijeme:
- za sezonske poslove kada obavljanje posla ne trpi odgodu i/ili bi mogla nastati Steta za
Poslodavca i za sklapanje ugovora o radu na odredeno za stalne sezonske poslove, te
- kada je na temelju ugovora o stipendiranju ili $kolovanju osoba u obvezi raditi odredeno
vrijeme kod Poslodavca.
(3) Na sadrZaj i provedbu oglasa odgovaraju¢e se primjenjuju odredbe ovog Pravilnika kojima
su propisani sadrzaj i provedba javnog natjecaja.
(4) Rok za podno3enje prijave na oglas je najmanje osam dana od dana objave oglasa na
mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Popunjavanje radnog mjesta temeljem internog oglasa

Clanak 9.
(1) Kada se kod Poslodavca ukaze potreba za popunjavanjem radnog mjesta, Poslodavac moze
isto popuniti putem internog oglasa, kako bi se zaposlenicima koji imaju ugovor o radu na
neodredeno vrijeme i ispunjavaju uvjete tog radnog mjesta, omogucio prelazak na upraznjeno
radno mjesto, izmjenom ugovora o radu bez raspisivanja javnog natje¢aja.
(2) Interni oglas objavljuje se na oglasnim plofama i mreznoj stranici Poslodavca.
(3) Na sadrZaj i provedbu internog oglasa odgovarajue se primjenjuju odredbe ovog
Pravilnika kojima su propisani sadrZaj i provedba javnog natjecaja.
(4) Rok za podno3enje prijave na interni oglas je osam dana od dana objave oglasa na mreznoj
stranici Poslodavca.

Komisija za provedbu javnog natjecaja, oglasa i internog oglasa

Clanak 10.
(1) Komisiju za provedbu javnog natjecaja, oglasa i internog oglasa imenuje ravnatel].
(2) Komisija ima najmanje tri ¢lana. U sastavu Povjerenstva mora biti rukovoditelj ustrojstvene
jedinice gdje ¢e zaposlenik raditi, a ostali ¢lanovi Povjerenstva imenuju se iz reda zaposlenika
koji imaju potrebno obrazovanje i znanje u svezi s poslovima radnog mjesta koje se
popunjava, sadrZajem testiranja i provjerom posebnih znanja, sposobnosti i vje3tina.
(3) Komisija utvrduje popis kandidata prijavljenih na javni natje¢aj koji ispunjavaju formalne
uvjete.
(4) Kandidate s popisa iz stavka 3. ovoga ¢lanka Komisija moZe uputiti na prethodnu provjeru
sposobnosti, testiranje i/ili razgovor.

Prethodna provjera sposobnosti
Clanak 1.

(1) Prije zasnivanja radnog odnosa moZze se provjeriti sposobnost kandidata za obavljanje
odredenih poslova.



(2) Provjera sposobnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se obaviti za poslove za koje je
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢ina rada Poslodavca kao uvjet za zasnivanje radnog
odnosa propisno prethodno radno iskustvo ili odgovarajuéa stru¢na sprema ili kvalifikacija.

(3) Pri provjeri sposobnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka zatraZit ¢e se od zaposlenika da pokaze
koliko vlada stru¢nim i drugim vjeStinama potrebnim za rad na odredenom poslu.

(4) O rezultatima provjere struénih i ostalih radnih sposobnosti zaposlenika sastavit ¢e se
izvies¢e o provedenom postupku, koje se dostavlja ravnatelju radi dono3enja odluke o
zasnivanju radnog odnosa, odnosno o sklapanju ugovora o radu.

Dono3enje odluke o izboru

Clanak 12.
(1) Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandidata donosi ravnatelj ili po prijedlogu ravnatelja
Upravno vijece u skladu s ovlastenjima utvrdenim Statutom.
(2) Poslodavac je u obvezi u roku 8 dana od dana donosenja odluke o izboru u pisanom obliku
obavijestiti sve kandidate o rezultatima izbora.
(3) Na temelju odluke o izboru ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa ravnatelj.
(4) Ugovor o radu s ravnateljem sklapa Upravno vijeée, odnosno predsjednik Upravnog vije¢a
na temelju odluke o izboru i imenovanju.

Dono3enje odluke o obustavi

Clanak 13.
(1) Postupak javnog natjecaja, odnosno oglasa obustavit ¢e se u slufaju kada se u roku
odredenom natjeCajem, odnosno oglasom nije prijavio ni jedan kandidat ili prijavljeni
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za prijam, ili nisu postigli zadovoljavajuce rezultate
na provedenom testiranju ili razgovoru.
(2) Postupak javnog natjecaja, odnosno oglasa obustavit ¢e se odlukom ako se popunjavanje
radnog mjesta ne moZe provesti zbog bitno promijenjenih okolnosti nakon raspisivanja javnog
natjeéaja, odnosno oglasa.
(3) Odluka iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka objavljuje se na mreznoj stranici Poslodavca. U odluci
se obvezno navode razlozi obustave.

Op¢i i posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 14.
(1) Ugovor o radu moZe sklopiti svaka osoba koja je navrsila petnaest godina Zivota, osim
osobe starije od petnaest, a mlade od osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno
obrazovanje.
(2) Malodobnik od petnaest i stariji od petnaest godina Zivota moZe sklopiti ugovor o radu
samo uz ovlastenje zakonskog zastupnika.

Clanak 15.
(1) Ako su zakonom ili drugim propisom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili drugim
op¢im aktom Poslodavca odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu
mozZe sklopiti samo osoba koja zadovoljava te uvjete.
(2) Posebnim uvjetima za sklapanje ugovora o radu smatraju se narocito: stru¢na sprema,
radni staZ, posebna znanja potrebna za uspje3no obavljanje poslova, radno iskustvo na
odredenim poslovima te potrebna zdravstvena sposobnost.



Clanak 16.
(1) Posebna zdravstvena sposobnost uvjet je za obavljanje onih poslova koje zaposlenik,
sukladno posebnim propisima, moZe raditi samo nakon prethodnog utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti.
(2) Prije sklapanja ugovora o radu za poslove s posebnim uvjetima rada, zaposlenik se mora
uputiti na lije€nicki pregled radi prethodnog utvrdivanja radne sposobnosti.
(3) Prilikom sklapanja ugovora o radu zaposlenik je duZan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrienju obveza iz ugovora o radu ili
koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrienju ugovora o radu zaposienik dolazi u
dodir.
(4) Za ostale poslove, zaposlenik se moZe uputiti na lije¢nicki pregled radi utvrdivanja opée
zdravstvene i psihofizitke sposobnosti u kojem slu¢aju troskove pregleda snosi Poslodavac.

Upoznavanje zaposlenika s Pravilnikom i opéim aktima te uvodenje u rad

Clanak 17.
Prije stupanja na rad, odnosno sklapanja ugovora o radu zaposleniku se mora omoguéiti uvid u
ovaj Pravilnik kao i sve druge opce akte kojima se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa kod
Poslodavca.

Clanak 18.
(1) Prije stupanja zaposlenika na rad obveza je Poslodavca poblize ga upoznati s poslovima i
radnim zada¢ama radnog mjesta, uvjetima rada, neposrednim rukovoditeljima i zaposlenicima
vezanim za proces rada, pravima i obvezama iz radnog odnosa, te zastiti na radu.
(2) Zaposlenika uvodi u rad neposredni rukovoditelj ustrojstvene jedinice ili zaposlenik s
odredenim radnim iskustvom, kojeg za to odredi neposredni rukovoditelj ili ravnatelj.

Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 19.
Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovorom o radu, sukladno odredbama Zakona o radu i
ovog Pravilnika.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 20.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije druk&ije odredeno.
(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje zaposlenika i Poslodavca dok ga jedna od
navedenih ugovornih strana ne otkaZe ili dok ne prestane na neki drugi na&in odreden ovim
Pravilnikom ili zakonom.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 21.
(1) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa
Ciji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem
posla privremena, a sukladno Zakonu o radu.
(2) Ako je prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme odreden datumom, on prestaje s tim
datumom bez potrebe posebne odluke ili obavijesti Poslodavca. Ako je rok trajanja ugovora o



radu na odredeno vrijeme ugovoren prema zavrSetku posla ili povratom priviemeno
nenazocnog zaposlenika, Poslodavac ¢e o prestanku ugovora o radu obavijestiti zaposlenika,
kojemu ugovor o radu prestaje datumom iz te obavijesti.

Oblik ugovora o radu

Clanak 22.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku, a sklopljen je kada su se stranke suglasile o
bitnim uglavcima ugovora.
(2) Pisani ugovor o radu mora sadrzavati sve bitne podatke propisane Zakonom o radu, ovisno
o tome sklapa li Poslodavac sa zaposlenikom ugovor o radu na neodredeno ili odredeno
vrijeme, ugovor o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove ili ugovor o radu na
izdvojenom mjestu rada.

Clanak 23.
(1) Poslodavac ¢e zaposleniku uruditi primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema
posebnom propisu.
(2) Smatra se da je Poslodavac ispunio obvezu iz prethodnog stavka ako zaposleniku urudi
presliku propisanog obrasca prijave ovjerenu od nadleznog tijela za mirovinsko odnosno
zdravstveno osiguranje.
(3) Ostvarivanje prava i obaveza iz radnog odnosa odnosno u svezi s radnim odnosom
uvjetovano je pravodobnom dostavom relevantne dokumentacije Poslodavcu od strane
zaposlenika.
(4) U svrhu pravovremenog ostvarivanja prava iz prethodnog stavka zaposlenik mora voditi
racuna o redovnom i azurnom prijavljivanju Poslodavcu svake promjene osobnih i drugih
podataka, a koje Poslodavac prikuplja i obraduje sa svrhom ostvarenja prava i obveza iz
radnoga odnosa odnosno u svezi s radnim odnosom.
(5) Nepravodobna prijava odnosno dostava promjene osobnih ili drugih podataka od strane
zaposlenika ne moZe imati za posljedicu retroaktivno ostvarivanje tih prava, ve¢ njihovo
ostvarivanje od trenutka uredne dostave.
(6) U svrhu ostvarivanja prava u odnosu na ostvareni radni staz, pod radnim stazem smatra se
isklju€ivo vrijeme koje se ra¢una u mirovinski staz kao staz osiguranja u skladu s posebnim
propisima, uz iznimku za ostvarenje prava na jubilarnu nagradu i odredivanje broja dana
godiSnjeg odmora na temelju ostvarenog radnog staza.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove

Clanak 24.
(1) Poslodavac moZe za obavljanje stalnih sezonskih poslova sa zaposlenikom sklopiti ugovor
o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove sukladno Zakonu.
(2) U tom sluéaju Poslodavac je obvezan prijaviti zaposlenika na produzeno mirovinsko
osiguranje i vrsiti obracun ii pla¢anje doprinosa za produzeno osiguranje.
(3) U slucaju sklapanja ugovora iz stavka 1. ovog ¢lanka, Poslodavac je duZan zaposieniku
ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova u narednoj sezoni u roku od mjesec
dana prije isteka produZenog osiguranja, a zaposlenik je duzan izjasniti se o ponudi
Poslodavca u roku od 8 dana.
(4) U slucaju da zaposlenik odbije ponudu za sklapanje ugovora o radu za stalne sezonske
poslove, Poslodavac pridrZzava pravo traziti povrat sredstava za uplacene doprinose.



Stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 25.
(1) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moZe osobu koja je
zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).
(2) Razdoblje struénog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga €lanka ubraja se u pripravnicki
staz i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mijesta odredenog
zanimanja.
(3) Stru¢no osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe trajati najduZe koliko traje
pripravnicki staz.
(4) Ako ovim Pravilnikom ili drugim zakonom nije drukéije propisano, na osobu koja se struéno
osposobljava za rad se primjenjuju odredbe o radnim odnosima ovoga i drugih zakona, osim
odredbi o sklapanju ugovora o radu, pla¢i i naknadi plae te prestanku ugovora o radu.
(5) Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

Dodatni rad kod drugog poslodavca

Clanak 26.
(1) Ako zaposlenik radi u dodatnom radu kod drugog poslodavca, duZan je prije poletka rada
kod tog poslodavca pisanim putem obavijestiti Poslodavca o skloplienom ugovoru o
dodatnom radu.
(2) Neobavjedtavanje Poslodavca o skloplienom ugovoru o dodatnom radu predstavlja
povredu obveze iz radnog odnosa.
(3) Zaposlenik je na pisani zahtjev Poslodavca duZan prestati obavljati dodatan rad kod
drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to protivno zakonskoj
zabrani natjecanja ili ako se dodatni rad obavlja za vrijeme radnog vremena zaposlenika ili
tako da se njime kr3i pravo i obveza zaposlenika na odmore, propisane Zakonom o radu.
(4) Umjesto prestanka obavljanja dodatnog rada, osim u slu¢aju zakonske zabrane natjecanja,
zaposlenik moZe najkasnije u roku 5 dana od pisanog zahtjeva Poslodavca prilagoditi radno
vrijeme kod drugog poslodavca.

Probni rad

Clanak 27.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

(2) Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, s tim da moZe trajati najvide:

— mijesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je opéi uvjet niZa stru¢na sprema ili osnovna
skola;

— dvamjeseca za radna mjesta lll. vrste za koje je opéi uvjet srednjo3kolsko obrazovanje;

— tri mjeseca za radna mjesta Il. vrste za koje je opéi uvjet visa struéna sprema steena
prema ranije vaZe¢im propisima, odnosno zavren struéni studij ili preddiplomski
sveucilisni studij;

— Sest mjeseci za radna mjesta . vrste za koje je opéi uvjet visoka stru€na sprema steena
prema ranije vaze¢im propisima, odnosno zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilidni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij.



(3) Trajanje probnog rada moZe se, iz razloga propisanih Zakonom o radu, produZiti razmjerno
duZini trajanja nenazoc¢nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i
nakon njegova prekida ne moze biti duZe od $est mjeseci.

(4) Kod sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme, probni rad mora biti kraci od trajanja
toga ugovora, pri ¢emu ne moZe iznositi viSe od 1/3 trajanja ugovora o radu na odredeno
vrijeme, a moZe se produZiti na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

Clanak 28.
(1) Probni rad zaposlenika prati neposredni rukovoditelj ili Komisija za pracenje probnog rada
kojeg imenuje ravnatel;.
(2) Neposredni rukovoditelj ili Komisija za praéenje probnog rada ¢e ocijeniti zaposlenika,
najkasnije 8 dana prije isteka probnog roka, kako bi se utvrdilo da li zaposlenik udovoljava
kvalifikacijama za radno mjesto na koje je zaposlen.
(3) Zaposleniku koji nije zadovoljio na probnom radu, prestaje radni odnos otkazom zbog
nezadovoljavanja na probnom radu, koji mora biti u pisanom obliku i obrazloZen, uz otkazni
rok od tjedan dana.
(4) Ako se posljednjeg dana probnog rada ne donese odluka o prestanku ugovora o radu,
smatra se da je zaposlenik zadovoljio na probnom radu, s tim da se odluka moze donijeti i prije
isteka probnog rada.
(5) Ugovor o radu, sklopljen uz probni rad, Poslodavac moZe otkazati i prije isteka ugovorenog
probnom roka, ako je utvrdio da zaposlenik ne zadovoljava u obavljanju ugovorenih poslova.

l1l. OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE | USAVRSAVANJE ZAPOSLENIKA

Obrazovanje i osposobljavanje

Clanak 29.
(1) Poslodavac omogucava zaposlenicima obrazovanje, osposobljavanje i usavr3avanje,
sukladno moguénostima i potrebama rada.
(2) Zapostenici su duzni za potrebe svog radnog mjesta sudjelovati u oblicima obrazovanja,
osposobljavanja i usavrSavanja na koja su upuceni od strane Poslodavca i nha njegov teret, a
izvan toga se obrazuju, osposobljavaju i usavrSavaju u skladu sa svojim moguénostima i
potrebama.
(3) Zaposlenik upuéen na obrazovanje i/ili usavrSavanje ima pravo na troSkove obrazovanja
odobrene odlukom Poslodavca te pravo na plaéeni dopust.

Clanak 30.
(1) Poslodavac ¢e organizirati odnosno osigurati osposobljavanje za rad zaposlenika, radi
promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, radi osposobljavanja za rad u novom
programu, radi osposobljavanja za rad na siguran nadin te u drugim sli¢nim slu¢ajevima
propisanim zakonom odnosno drugim propisom.
(2) Troskove osposobljavanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka u cijelosti snosi Poslodavac, a obavljat
¢e se primarno u prostorijama Poslodavca, ako je to mogude, te po moguénosti tijekom
utvrdenog rasporeda radnog vremena zaposlenika.
(3) Osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka ura¢unava se u radno vrijeme.

Clanak 31.
(1) Zaposlenik upuéen na obrazovanje duzan je, sukladno uvjetima iz ugovora o obrazovanju,
ispunjavati svoje obveze i zavrsiti obrazovanje u roku, a nakon zavrSetka obrazovanja ispuniti i



eventualnu obvezu rada kod Poslodavca, odnosno obvezu povrata troska obrazovanja koji je
zaposleniku platio Poslodavac, o ¢emu ¢e zaposlenik i Poslodavac sklopiti posebni ugovor.

(2) Zbog opravdanih razloga Poslodavac moZe zaposlenika, na njegov zahtjev, osloboditi
obveze iz prethodnog stavka, odnosno produljiti mu rok do kojeg je duZan zavrsiti
obrazovanje.

Pripravnici

Clanak 32.
(1) Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zapoiljava radi osposobljavanja za
samostalan rad u zanimanju za koje se 3kolovala.
(2) Pripravnik se osposobljava za samostalni rad prema programu koji obuhvaéa upoznavanje
s djelatno3cu, organizacijom i op¢im aktima Poslodavca, upoznavanje s mjerama zastite na
radu i zaStite od poZara, upoznavanje s poslovima zanimanja za koje se pripravnik
osposobljava, polaganje stru¢nog ispita sukladno zakonu i drugim propisima.
(3) Prijem pripravnika vrdi se putem javnog natje€aja, a odluku o zapodljavanju donosi
ravnatelj.
(4) Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti i na odredeno vrijeme.

Clanak 33.
(1) Pripravniku se odreduje struéna osoba koja e pratiti njegov rad prema planu i programu
struénog osposobljavanja pripravnika, koji mu mora biti urucen.
(2) Ravnatelj daje suglasnost na program struénog osposobljavanja pripravnika.

Clanak 34.
(1) Pripravnik polaZe struéni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.
(2) Ako je zakonom ili drugim propisom propisano polaganje struénog ispita, trajanje i nacin
provodenja pripravnickog staZa i polaganje stru¢nog ispita provodi se sukladno zakonu ili
drugom propisu.
(3) Ako pripravnik ne poloZi strucni ispit u prvom poku3aju ima pravo polagati jo§ u jednom
roku koji ne moZe biti kraéi od 15 dana. Ako ni tada ne poloZi ravnatelj mu mozZe redovito
otkazati ugovor o radu.

IV. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA

Zastita i sigurnost na radu

Clanak 35.

(1) Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti zaposlenika: odrzavati
uredaje, opremu, mijesto rada i pristup mjestu rada, primijeniti mjere zadtite zdravlja i
sigurnosti zaposlenika, sprjeCavati opasnost na radu, obavje3tavati zaposlenike o opasnosti na
radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin te provoditi ostale propisane mjere zatite na
radu.

(2) Svaki zaposlenik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje
ostalih zaposlenika na koje utjecu njegovi postupci na poslu. Zaposlenik je u provedbi mjera
zaStite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada, odmah obavijestiti
Poslodavca o dogadaju koji predstavija moguéu opasnost ili ozljedu na radu, te provoditi
druge propisane ili od Poslodavca utvrdene mjere.
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Zastita privatnosti zaposlenika

Clanak 36.
(1) Zaposlenici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama o zaposlenicima i radnom vremenu, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa i podatke za obracun poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o
Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti,
o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim Poslodavcem, podatke vezane za zastitu
majcinstva i sli¢no.
(2) Ako se od dostave osobnih podataka iz stavka 1. ovoga ¢&lanka ti podaci izmijene,
izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti Poslodavcu.
(3) Poslodavac ne smije traziti od zaposlenika podatke niti postavljati mu pitanja koji nisu u
neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Clanak 37.
(1) Osobni podaci o zaposlenicima mogu se prikupljati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama
samo ako je to dopusteno zakonom i kada je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.
(2) Ako se od dostave osobnih podataka iz stavka 1. ovoga €lanka ti podaci izmijene, podatke
iz stavka 1. moZe prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo Poslodavac
i zaposlenik kojeg ovlasti Poslodavac.
(3) Poslodavac je duZan imenovati osobu koja je oviaStena nadzirati zakonito i na ovom
Pravilniku utemeljeno prikupljanje, obradu i koristenje osobnih podataka zaposlenika.
(4) Osobe iz stavka 2. i 3. moraju podatke koje saznaju u obavljanju svoje duznosti trajno
cuvati kao povjerljive.

Postupak i mjere za zastitu dostojanstva zaposlenika i zaStite od diskriminacije

Clanak 38.
(1) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta,
ukljuujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim
zakonima.
(2) Posebno je zabranjeno stavljanje u nepovoljniji polozaj osobe koja trazi posao ili osobe koja
radi kod Poslodavca, na temelju rase, boje koZe, spola, branog stanja, obiteljskih obveza, dobi,
jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, seksualne orijentacije, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovinskog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja, €lanstva ili ne €lanstva u politickoj
stranci, ¢lanstva ili ne €lanstva u sindikatu, te tjelesnih ili druStvenih teSkoca.
(3) Preventivhe mjere za sprjeCavanje i zaStitu od diskriminacije (mjere zaStite od
diskriminacije) sastoje se u tome da su postupci kojima se zaposlenik ili osoba koja traZi
zaposlenje na bilo koji nacin diskriminira smatraju povredama obveze iz radnog odnosa, da
osoba koja smatra da je diskriminirana ima pravo Poslodavcu, odnosno osobi koja je odlukom
Poslodavca ovlastena za primanje i rjeSavanje prituzbi zbog uznemiravanja podnijeti prituzbu
zbog povrede zabrane diskriminacije te je ta osoba duzna u povodu prituzbe postupati kao i
povodu prituzbe zbog uznemiravanja.
(4) Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja rada, tako da
mu osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZzeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju,
Sto ukljuCuje i poduzimanje preventivnih mjera.
(5) Ponasanja koja, mogu uzrokovati uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ukljucuju prije
svega, ali ne iskljucivo, sljedece:
- neprimjeren tjelesni kontakt spolne naravi,
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- nedolicne prijedloge spolne i druge naravi,

- uznemirujuce telefonske pozive, poruke e-poste, SMS ili MMS poruke, pisma, dopise itd.
- upotrebu neprili¢nih izraza i neprimjerenog tona u ophodeniju,

- iznoSenje loSeg misljenja o intelektualnim sposobnostima zaposlenika,

- zastraSivanje zaposlenika,

- poniZavanja zaposlenika.

Clanak 39.

(1) Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih suradnika i osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s posebnim
zakonima.

(2) Poslodavac je duzan stititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme rada, osiguravajuci takve
uvjete rada u kojima zaposlenici nece biti izloZeni uznemiravanju, spolnom uznemiravanju niti
bilo kojem obliku diskriminacije, te ¢e u tu svrhu poduzimati preventivnhe mjere.
Uznemiravanje ili spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 40.
(1) Poslodavac imenuje dvije osobe, razli¢itog spola, ovladtene za primanje i rjeavanje prituzbi,
s tim da osoba mora Poslodavcu dati svoju suglasnost za imenovanje.
(2) Poslodavac ¢e kod imenovanja osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka voditi raéuna da se radi o
zaposlenicima odnosno osobama izvan radnog odnosa kod Poslodavca, za koje pretpostavlja
da uZivaju odnosno mogu uZivati povjerenje zaposlenika.
(3) Odluka o imenovanju osoba za zastitu dostojanstva zaposlenika objavit ée se na oglasnoj
plocii mreznoj stranice Poslodavca.
(4) U slucaju da se prituzba podnosi protiv ovladtene osobe, o prituzbi odluéuje Upravno vijeée
Poslodavca.

Clanak 41.
(1) Kada osoba iz ¢lanka 40. Pravilnika primi prituzbu vezanu uz zastitu dostojanstva
zaposlenika, duZna je u roku 8 dana od dana dostave prituZbe ispitati prituzbu i poduzeti sve
potrebne mjere radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
zaposlenika ako utvrdi da ono postoji.
(2) U postupku ispitivanja i rjeSavanja prituzbe osoba iz stavka 1. ovoga &lanka ispitat ée
zaposlenika koji je podnio prituzbu, osobu na koju se prituzba odnosi, a ako je to nuzno radi
potpunog i istinitog utvrdivanja Cinjenica i druge osobe koje o predmetu prituzbe imaju ili
mogu imati saznanja, te izvesti i druge dokaze.
(3) Zaposlenika se moZe ispitati uz prisustvo njegovog punomoénika (odvjetnika i sl.).
(4) O svakoj provedenoj radnji i iskazu tijekom postupka ispitivanja prituZbe sastavlja se
zapisnik koji potpisuje ovlastena osoba i sudionik u postupku o ¢ijem se iskazu sastavlja
zapisnik.
(5) U slu¢aju da podnositelj prituzbe to traZi, ovlastena osoba ¢e tijekom postupka ispitivanja
prituzbe predloZiti Poslodavcu mjere koje bi do okonlanja postupka ispitivanja prituzbe
sprijecile daljnji kontakt podnositelja prituzbe i zaposlenika protiv kojeg je prituzba
podnesena, uklju¢ujudi i privremeni premjestaj.

Clanak 42.
(1) Ako Poslodavac u roku iz stavka 1. prethodnog ¢lanka ne poduzme mijere za sprjeCavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo otito neprimjerene,
zaposlenik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne
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osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu pred
nadleznim sudom.

(2) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac zastititi
dostojanstvo zaposlenika, zaposlenik nije duzan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleZznim sudom i o tome obavijestio
Poslodavca u roku osam dana od dana prekida rada.

(3) Za vrijeme prekida rada, zaposlenik ima pravo na naknadu plaée u iznosu place koju bi
ostvario da je radio. Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno
dostojanstvo zaposlenika Poslodavac moZe zahtijevati povrat ispla¢ene naknade place.

(4) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni i za njihovu je
tajnost odgovorna osoba iz ¢lanka 40. Pravilnika koja je rjeSavala odredenu prituzbu, kao i sve
druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja prituzbe, na 3to moraju biti
pravodobno upozorene.

Clanak 43.

(1) Ako osoba iz ¢lanka 40. Pravilnika utvrdi da je zaposlenik koji je podnio prituzbu
uznemiravan ili spolno uznemiravan, obavijestit ¢e Poslodavca o potrebi hitnog poduzimanja
mjera radi spreavanja daljnjeg uznemiravanja zaposlenika.
(2) Osoba iz stavka 1. ovoga Clanka Poslodavcu, ovisno o okolnostima slucaja, predlaZe da se:
- osoba koja je uznemiravala zaposlenika usmeno opomene, uz sluzbenu zabilje3ku o tome,
- osoba koja je uznemiravala zaposlenika pismeno upozori na moguénost otkaza u slucaju

ponavljanja uznemiravanja,
- osobi koja je uznemiravala zaposlenika otkaZze ugovor o radu.

Posebna zastita djeteta i maloljetnika

Duznosti Poslodavca radi posebne zastite djeteta i maloljetnika

Clanak 44.

(1) Ako je kod Poslodavca zaposlen maloljetnik ili se provodi u€enje temeljeno na radu,

povremenom radu redovitog ucenika prema posebnom propisu, kod zaposlenika ili drugih

osoba koji sudjeluju u radu kod Poslodavca, a koji su u redovitom kontaktu s djetetom i

maloljetnikom, ne smije postojati neka od sljedecih zapreka:

— pravomoc¢na osuda za neko od kaznenih djela protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja
i iskoriStavanja djeteta, a koja su, prije nego $to su pocinjena, bila propisana zakonom ili
medunarodnim pravom,

— da se protiv zaposlenika odnosno druge osobe koja na zakonit nain sudjeluje u radu kod
Poslodavca vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela navedenih u tocki 1. ovoga
stavka.

(2) Radi utvrdivanja postojanja okolnosti iz stavka 1. Poslodavac ¢e:

— uz suglasnost osobe za koju se traZi, zatraZiti od nadleznog tijela dokaz da kandidat za
radno mjesto ili zaposlenik zaposlen kod Poslodavca nije pravomoéno osuden,

— od kandidata za radno mjesto ili od zaposlenika zaposlenog kod Poslodavca zatraziti da
dostavi dokaz da se protiv njega ne vodi kazneni postupak za kazneno djelo iz stavka 1.
tocke 1. ovoga €lanka.
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IV. RADNO VRIJEME

Clanak 45.
Radno vrijeme je vrijeme u kojem je zaposlenik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Raspored radnoga vremena

Clanak 46.
(1) Raspored, te pocetak i zavrietak dnevnog i tjednog radnog vremena na odredenim
poslovima utvrduje ravnatelj pisanom odlukom sukladno Zakonu o radu.
(2) O rasporedu i promjeni radnoga vremena ravnatelj ¢e obavijestiti zaposlenika tjedan dana
unaprijed, osim u slu¢aju uvodenja prekovremenog rada.
(3) 1znimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, kada je u slu¢aju nastanka prijeke potrebe za radom
zaposlenika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, Poslodavac ¢e u razumnom roku,
dakle najbrzem moguéem roku do pocetka obavljanja posla, obavijestiti zaposlenike o takvom
rasporedu radnog vremena ili o njegovoj promjeni.
(4) Pod prijekom potrebom se, u smislu ovoga Pravilnika, podrazumijevaju one okolnosti koje
Poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbje¢i, a koje promjenu rasporeda radnog vremena
zaposlenika ¢ine nuZznom, kao Sto je to npr. situacija kada neplanirano izostane zaposlenik
(zbog bolovanja, plaéenog dopusta i sl.) na poslovima koji se ne smiju odgadati, kada se
neplanirano hitno mora dovrsiti neki posao, kada je do3lo do neplanirane veée narudZbe, u
slu€aju vise sile i sl.
(5) O promijeni rasporeda u manje od tjedan dana u slu¢aju prijeke potrebe poslodavac moze
zaposlenika obavijestiti i usmeno (telefonom, odnosno mobitelom) te dodatno e-mailom ako
je to u konkretnom slu¢aju moguce i opravdano olekivanje.

Pravo na nedostupnost

Clanak 47.
(1) Tijekom koridtenja prava na odmore i dopuste odredene Zakonom o radu, odnosno ovim
Pravilnikom o radu, zaposlenik i Poslodavac moraju voditi ratuna o ravnoteZi izmedu
privatnog i poslovnog Zivota i nacelu nedostupnosti u profesionalnoj komunikaciji, osim ako
se radi o prijekoj potrebi, kada bi u protivnom za Poslodavca mogle nastupiti 3tetne
posljedice.
(2) U slucaju prijeke potrebe iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik se duZan javiti Poslodavcu,
odnosno neposrednom rukovoditelju ako mu je Poslodavac kao sredstvo rada dao mobitel,
odnosno ako je zaposlenik dobrovoljno Poslodavcu dao svoj privatni broj mobitela.
(3) Ako se zaposlenik nije mogao objektivno odmah javiti, nakon proteka okolnosti koje su
mu sprjecavale javljanje, mora nazvati Poslodavca odnosno neposrednog rukovoditelja.

Puno radno vrijeme

Clanak 48.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno, osim ako zakonom, kolektivhim ugovorom,
sporazumom izmedu radnickog vije¢a i Poslodavca ili ugovorom o radu nije odredeno
drugadije.
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Nepuno radno vrijeme

Clanak 49.
(1) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada kod Poslodavca ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.
(2) Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na
kojima rade zaposlenici s pravom na krace radno vrijeme.
(3) Zaposlenici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i zaposlenici s punim
radnim vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora,
najkradeg trajanja godiSnjeg odmora, te pla¢enog i nepla¢enog dopusta.
(4) Ako ugovorom o radu nije druk¢ije utvrdeno, zaposlenicima s nepunim radnim vremenom
osnovna plac¢a odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.
(5) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, zaposlenik je duZan
obavijestiti Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Skra¢eno radno vrijeme

Clanak 50.
(1) Na poslovima koji su posebnim propisom utvrdeni kao poslovi na kojima ni uz primjenu
mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi zaposlenika od 3tetnih
utjecaja, radno vrijeme se skracuje razmjerno $tetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu
sposobnost zaposlenika.
(2) Zaposlenici koji rade sa skra¢enim radnim vremenom sva prava ostvaruju kao da rade s
punim radnim vremenom.
(3) Zaposlenici koji imaju pravo na skraéeno radno vrijeme ne mogu se zaposljavati kod
drugog poslodavca do punog radnog vremena niti im se moZe uvesti prekovremeni rad.

Prekovremeni rad

Clanak 51.

(1) Zaposlenik, na pisani zahtjev Poslodavca odnosno prema usmenom nalogu Poslodavca ili

prema dogovoru zaposlenika i Poslodavca, mora raditi prekovremeno u slucaju vide sile,

izvanrednog povecanja opsega posla i u svim drugim slu¢ajevima prijeke potrebe, a posebno:

- radi zamjene iznenadno odsutnog zaposlenika u procesu rada, na poslovima o kojima ovisi
izvrSavanje obveza Poslodavca prema kupcima i korisnicima;

- ako je to nuZno da bi se zavrSio proces rada koji je vezan uz izvrSavanje obveza
Poslodavca, a Ciji se zastoj nije mogao predvidjeti, i Cije bi obustavljanje ili prekidanje
nanijelo znatnu materijalnu i nematerijalnu Stetu Poslodavcu;

- udrugim slu¢ajevima odredenim zakonom ili drugim propisom.

(2) 1znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava Poslodavca

da prije pocetka prekovremenog rada uruci zaposleniku pisani zahtjev, odnosno po3alje mu ga

na sluzbeni e-mail, usmeni zahtjev Poslodavac je duZan pisano potvrditi u roku sedam dana
od dana kad je prekovremeni rad nalozen.

(3) Prekovremeni rad moze trajati samo onoliko vremena koliko je nuzno da se otklone uzroci

zbog kojih je odreden, s tim da ukupan rad zaposlenika ne moZze trajati dulje od 50 sati tjedno.
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Preraspodjela radnoga vremena

Clanak 52.
(1) Zbog prirode djelatnosti Poslodavca i prirode odredenih poslova, odnosno povecanja obima
poslova u odredenom vremenu i zastoja u drugom razdoblju, te ostvarivanja programa rada
Poslodavca, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom jedne
kalendarske godine u jednom razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju kraée od punog ili
nepunog radnog vremena, tako da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodijele ne
smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.
(2) Ukoliko preraspodjela radnog vremena nije uredena kolektivnim ugovorom, odnosno
sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i Poslodavca, Poslodavac ¢e utvrditi plan
preraspodijelienog radnog vremena s naznakom poslova i broja zaposlenika ukljuéenih u
preraspodijelieno radno vrijeme, te takav plan preraspodjele prethodno dostaviti inspektoru
rada.
(3) Preraspodijelieno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog
radnog vremena moZe trajati najduZe Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije
drukdije odredeno, u kojem slucaju ne moze trajati duZe od 3est mjeseci.
(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Noc¢ni rad

Clanak 53.
(1) Nocni rad je rad zaposlenika u vremenu izmedu dvadeset dva sata uveler i 3est sati ujutro
iducega dana, ako za odredeni slu¢aj zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili
sporazumom sklopljenim izmedu Poslodavca i radnickog vije¢a nije drukéije odredeno.
(2) Za maloljetnike rad u vremenu izmedu dvadeset sati uveler i Sest sati ujutro iduéega dana,
smatra se no¢nim radom.
(3) Nocni zaposlenik je zaposlenik, koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom
jednog dana radi najmanje tri sata u vremenu no¢nog rada, odnosno koji tijekom kalendarske
godine radi najmanje trecinu svog radnog vremena u vremenu noénoga rada.

KoriStenje radnoga vremena

Clanak 54.
(1) Rad treba to¢no zapoceti i ne smije se prije vremena zavrsiti.
(2) Kontrola pocetka i zavrSetka radnoga vremena obavlja se pomoéu magnetnih kartica i
kontrolnih uredaja i/ili upisivanjem u evidenciju o koriStenju radnog vremena.
(3) Zaposlenici su magnetnu karticu iz stavka 2. duzni €uvati od o3tecenja ili gubitka te su
duZzni svaki radni dan evidentirati dolazak i odlazak s posla, kao i izlaske za vrijeme radnog
vremena (stanka, privatni izlazak i sluzbeni izlazak), s tim da krienje obveze registracije
predstavlja povredu radne obveze.
(4) Napustanje radnog prostora dopusteno je uz dozvolu ovlaitene osobe, a ako je potrebno
izaci izvan prostora rada, potrebna je posebna propusnica ili odobrenje ovlatene osobe.
(5) Zaposlenici koji rade na izdvojenom mjestu rada i na daljinu sami vode evidenciju radnog
vremena, koju posljednji dan u mjesecu obvezno moraju dostaviti Poslodavcu.
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V. ODMORI | DOPUSTI
Stanka

Clanak 55.
(1) Zaposlenici koji rade najmanje 3est sati dnevno imaju svakog radnog dana pravo na stanku
u trajanju od trideset minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.
(2) Zaposlenici koji rade dvanaest bez prekida imaju pravo na dodatnu stanku od trideset
minuta.
(3) Na poslovima na kojima je narav posla takva da ne omogucuje prekid rada radi koristenja
stanke, zaposlenicima koji rade na tim poslovima moZe se skratiti dnevno radno vrijeme za
trideset minuta.
(4) Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatel].

Dnevni odmor

Clanak 56.
(1) Tijekom svakog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, zaposlenik ima pravo na dnevni odmor
od najmanje dvanaest sati neprekidno.
(2) Punoljetni zaposlenik koji radi na sezonskim poslovima ima pravo na dnevni odmor u
trajanju od najmanje osam sati neprekidno, pod uvjetom da se tom zaposleniku u svakom
razdoblju od osam dana osigura zamjenski dnevni odmor, u trajanju jednakom propustenim
satima odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Tjedni odmor

Clanak 57.

(1) Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri
sata neprekidno, kojem se pribraja dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.
(2) Tjedni odmor zaposlenik koristi nedjeljom, te dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje
slijedi.
(3) Ako zaposlenik ne moze koristiti odmor na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, za svaki radni
tjedan ugovorom o radu osigurat ¢e mu se koriStenje odmora u razdoblju koje ne moze biti
duZe od dva tjedna.

Godisnji odmor

Clanak 58.
(1) Zaposlenik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna.
(1) Maloljetni zaposlenik i zaposlenik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera
zaStite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, ima
za svaku kalendarsku godinu pravo na godidnji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

Clanak 59.
(1) Dodatan broj dana godiSnjeg odmora zaposlenik ostvaruje po osnovi radnog staza,
sloZzenosti posla, radnim uvjetima, ostvarenom ucinku, socijalnim kriterijima, i to:
1. s obzirom na sloZenost poslova

— zaposlenicima | vrste (VSS) 4 dana
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— zaposlenicima Il vrste (VSS) 3 dana
— zaposlenicima i1l vrste (SSS, VKV i KV) 2 dana
— zaposlenicima IV vrste (NKV) 1dan

2. sobzirom na duZinu radnog staZza

— do 5 godina radnog staza 1dan

— od 5do 10 godina radnog staza 2 dana
— od 10 do 15 godina radnog staZza 3dana
— od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
— od 20 do 23 godina radnog staza 5dana
— od 30 viSe godina radnog staZza 6 dana

3. sobzirom na radne uvjete:

— rad na poslovima s otezanim

psihi¢kim i fizickim napregnutostima ili

posebnim radnim vremenom 3dana
— rad u smjenama ili redovni rad

blagdanima i neradnim danima

odredenim zakonom 2 dana

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

— roditelju, posvojitelju i staratelju s
jednim malodobnim djetetom 2 dana

— roditelju, posvojitelju ili staratelju

za svako daljnje malodobno dijete jos po 1dan
— roditelju, posvojitelju ili staratelju

djeteta s invaliditetom, bez obzira na

drugu djecu 3dana

— osobi s invaliditetom 2 dana

5. prema doprinosu na radu:
— ako ostvaruje natprosjecne rezultate u radu 1dan

— ako ostvaruje iznimne rezultate rada 2 dana

(2) Ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moZe iznositi vie od 30 radnih dana.

(3) Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne urafunavaju se subote, nedjelje, blagdani i
neradni dani te razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovla3teni lije¢nik.
(4) Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od
osam dana stjee pravo na godisnji odmor nakon 3est mjeseci neprekidnog radnog odnosa
kod Poslodavca.

Clanak 60.
(1) Zaposlenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor iz &lanka 59., stavka
4. ovoga Pravilnika ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju
od jedne dvanaestine godidnjeg odmora za svaki mjesec trajanja radnog odnosa.
(2) Iznimno od ¢lanka 59., stavaka 1, 2, 3. i 4. ovoga Pravilnika, zaposlenik kojem prestaje
radni odnos za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora.
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Clanak 61.
(1) Pri izra€unavanju trajanja godiSnjeg odmora na nadin iz ¢lanka 59. stavaka 1. i 2. ovoga
Pravilnika najmanje polovica dana godiSnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godisnjeg
odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.
(2) Kada zaposleniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana,
pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod
kojeg mu prestaje radni odnos.

Clanak 62.

(1) Raspored koriStenja godisnjeg odmora utvrduje svojom odlukom u skladu s kolektivhim
ugovorom, Zakonom, ugovorom o radu i ovim Pravilnikom najkasnije do 30. lipnja tekuée
godine, polazeéi od potrebe organizacije rada Poslodavca i moguénosti za odmor zaposlenika.
(2) Poslodavac je duzan dostaviti zaposleniku odluku o koriStenju godiSnjeg odmora najkasnije
15 dana prije pocetka njegova koristenja, po prethodno dostavljenoj obavijesti rukovoditelja
ustrojstvene jedinice najmanje 20 dana prije njegova koristenja.

(3) Na odgode koristenja godisnjeg odmora, prekide i dr. primjenjuju se odredbe zakona i
kolektivhog ugovora.

Clanak 63.
(1) Zaposlenik moze koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili dijelovima.
(2) Ako zaposlenik koristi godiSnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine
iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju.
(3) Godisnji odmor zaposlenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine.
(4) Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom
zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti ravnatelja ili po njemu
drugu ovlastenu osobu najmanje tri dana prije.

Clanak 64.
(1) Zaposleniku koji u slu€aju prestanka ugovora o radu, nije iskoristio godiSnji odmor u
cijelosti, Poslodavac je duZan isplatiti naknadu umjesto koristenja godiSnjeg odmora.
(2) Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenoga
godisnjeg odmora.

Clanak 65.
(1) Zaposleniku se mozZe odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi
izvrdenja vaZznih i neodgodivih sluzbenih poslova.
(2) Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg odmora donosi ravnatelj ili osoba
koju on za to ovlasti.
(3) Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se
omogucditi naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koriStenja godisnjeg odmora.

Clanak 66.
(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro¢enih odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.
(2) Tro3kovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.
(3) Putnim troSkovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koje je zaposlenik imao u polasku
i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi3nji odmor u trenutku
prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi troskova
za sluzbena putovanja.
(4) Drugim troSkovima smatraju se ostali izdatci koji su nastali za zaposlenika zbog odgode,
odnosno prekida godisnjeg odmora, Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.
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Plaéeni dopust

Clanak 67.
(1) Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place kao da je radio, u trajanju do ukupno 10 radnih dana godisnje, za vaZzne osobne potrebe,
kako slijedi:
- sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva - 5 radnih dana;
- rodenja ili posvojenja djeteta - 5 radnih dana;
- smrti supruZnika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga, brata, sestre, djeteta, oca,
majke, oCuha, macehe, posvojenika, posvojitelja i unuka - 5 radnih dana;
- smrti djeda, bake, roditelja supruznika, roditelja izvanbranog druga te roditelja
Zivotnog partnera - 2 radna dana;

- selidbe u istom mjestu stanovanja - 2 radna dana;
- selidbe u drugo mjesto stanovanja - 4 radna dana;

- teSke bolesti oca, majke, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbranog druga ili djeteta
- 3radnadana;

- nastupanja u kulturnim priredbama i sportskim natjecanjima - 1radni dan;

- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju za sindikalne
aktivnosti - 2 radna dana;

- prirodne nepogode - 5 radnih dana;

- darivanja krvi — 2 radna dana.
(2) Zaposlenik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.
(3 Zaposlenik moze koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na plaéeni dopust.
(4) Ako predvideni slu¢aj za placeni dopust nastane za vrijeme godi$njeg odmora on se
produZava za onoliko dana koliko je trajao plac¢eni dopust, pod uvjetom da zaposlenik o tome
bez odlaganja obavijesti Poslodavca. U tom slu€aju Poslodavac ¢e odluditi moZe i zaposlenik
ostati na godiSnjem odmoru Cije je trajanje produZeno za broj dana pla¢enog dopusta, ili se
mora vratiti s danom kada je godi3nji odmor trebao zavrsiti, a preostali dio godisnjeg odmora
koristiti naknadno.
(5) Ako predvideni slucaj za pla¢eni dopust nastane za vrijeme privremene nesposobnosti za
rad, ono se ne moZe prekidati radi koriStenja placenog dopusta a plaéeni dopust se ne moZe
koristiti naknadno.
(6) Odluku o platenom dopustu donosi ravnatelj, temeljem pisanog, obrazlozenog zahtjeva
zaposlenika.

Clanak 68.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom ili radnim odnosom,
razdoblja pla¢enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Dopust za Skolovanje

Clanak 69.
(1) Zaposleniku se moZe odobriti dopust bez naknade plaé¢e (neplaceni dopust) tijekom jedne
godine za potrebe vlastitog Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavriavanja ili
specijalizacije, i to:
- Sradnih dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj $koli;
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- 10 radnih dana za polaganje ispita na stru¢nim i sveudili$nim studijima, ukljuujuéi i
pisanje i obranu zavrinog rada, odnosno za polaganje pravosudnog ispita;
- 5radnih dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima; i
- 2radnadana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjeStina
(informaticko Skolovanje, u¢enje stranih jezika i sl.).
(2) Skolovanje i stru¢no usavriavanje iz stavka 1. ovog ¢lanka treba biti u svezi s poslovima
koje zaposlenik obavlja ili njegovim zanimanjem ili djelatno$¢u Poslodavca.
(3) Za 3kolovanje na koje ga je uputio Poslodavac zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu
place (pla¢eni dopust) pod uvjetima iz stavka 1. i 2. ovog €lanka.

Neplaceni dopust

Clanak 70.
(1) Zaposleniku se mozZe odobriti dopust bez naknade plac¢e (neplac¢eni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce
u obavljanju poslova Poslodavca, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
njege ¢lana uze obitelji, lijeCenja na vlastiti troSak, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i
Sportskim priredbama.
(2) Kad to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se mozZe neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga
¢lanka odobriti u trajanju duljem od 30 dana.
(3) Za vrijeme nepla¢enog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

Neplaceni dopust za pruZanje osobne skrbi

Clanak 71.
(1) Zaposlenik ima pravo na neplac¢eni dopust u ukupnom trajanju od 5 radnih dana godisnje
za pruZanje osobne skrbi.
(2) Pod pruzanjem osobne skrbi smatra se skrb koju zaposlenik pruza ¢lanu uze obitelji ili
osobi koja Zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.
(3) Zaposlenik je duzan u svrhu odobravanja prava na dopust za pruzanje osobne skrbi,
dostaviti dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razioga osobe iz stavka 2. ovoga €lanka,
osim ako ga Poslodavac obavijesti da to nije potrebno.
(4) Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruzanje osobne skrbi zaposlenika se ne odjavljuje iz
zdravstvenog i mirovinskog osiguranja.

Odsutnost s posla

Clanak 72.
(1) Zaposlenik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaZnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleS¢u ili nesretnim slucajem
prijeko potrebna njegova trenutacna nazo¢nost.
(2) Pravo iz stavka 1. ovoga €lanka zaposlenik koristi tako da: jedan dan ode ranije s posla, da
dode kasnije na posao ili da izostane s posla cijeli radni dan.
(3) O potrebi koriStenja prava iz stavka 1. ovoga €lanka, zaposlenik treba obavijesti Poslodavca
ili u slu€aju hitnosti, bilo kojeg drugog zaposlenika.
(4) Razdoblje odsutnosti s posla iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na
radu za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, a za vrijeme odsutnosti
s posla zaposlenik ima pravo na naknadu place, u visini kao da je radio.



21

VIi. PLACE, NAKNADE | DRUGA MATERIJALNA PRIMANJA ZAPOSLENIKA

Clanak 73.
Zaposlenici pravo na pla¢u, naknade i druga materijalna primanja ostvaruju sukladno
odredbama zakona koji ureduje plaée u drZavnim i javnim sluzbama, Uredbe o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama, ovoga Pravilnika, kolektivnog
ugovora i Pravilnika o pla¢éama i naknadama.

Clanak 74.
Za obavljeni rad kod Poslodavca zaposlenik ima pravo na placu, koja se sastoji od:
- osnovne pla¢e radnog mjesta na kojem zaposlenik radi,
- dodataka na placu za prekovremeni i no¢ni rad te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim
drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi,
- ostalih primitaka (materijalnih prava).

Clanak 75.
Osnovnu placu zaposlenika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za koji
je sklopljen ugovor o radu i osnovice za izra¢un place, uve¢an za 0,5 % za svaku navrdenu
godinu radnog staza.

Clanak 76.
Osnovica za obracun place za utvrduje se na nacin propisan zakonima koji ureduje place u
drzavnim i javnim sluzbama.

Clanak 77.
Vrijednost koeficijenta radnih mjesta propisanim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naginu
rada Poslodavca utvrduju se Pravilnikom o pla¢ama i naknadama sukladno Uredbi o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama.

Clanak 78.
(1) Placa se ispla¢uje nakon obavljenog rada.
(2) Pla¢a se isplacuje u novcu.
(3) Placa se isplacuje u razdobljima koja ne smiju biti duZa od mjesec dana.
(4) Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drugadije odredeno, plata se za
prethodni mjesec isplacuje najkasnije do 15 dana u narednom mjesecu.
(5) Za vrijeme opravdane sprijeCenosti za rad zaposlenik ima pravo na naknadu place, koja se
isplacuje zajedno s plac¢om, odnosno umjesto nje, u rokovima isplate place.
(6) Zaposlenik ima pravo i na druga primanja utvrdena Zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim
Pravilnikom, Pravilnikom o placama i naknadama ili ugovorom o radu.

Clanak 79.
(1) Prilikom isplate plae, naknade place i otpremnine zaposleniku se uru€uje obracun iz kojeg
je vidljivo kako je utvrden iznos place, naknade place i otpremnine sukladno Pravilniku o
sadrZaju obracuna place, naknade place i otpremnine.
(2) Ako se zaposleniku ne isplati plac¢a, naknada place ili otpremnina do dana dospjelosti, ili se
na isplate u cijelosti, zaposleniku se do kraja mjeseca u kojem je dospijela isplata place,
naknade pla¢a ili otpremnine uruCuje obracun iznosa koji je Poslodavac duZan isplatiti
zaposleniku.
(3) Obracuni iz stavka 2. ovoga ¢lanka ovr3ne su isprave.
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Naknada place

Clanak 80.
(1) Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu (npr. godiSnjeg
odmora, privremene nesposobnosti za rad, prekida rada krivnjom Poslodavca, izvanrednih
okolnosti) zaposlenik ima pravo na naknadu place.
(2) Zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu odreduje se razdoblje iz stavka 1. ovoga ¢lanka za koje se naknada isplacuje na teret
poslodavca.
(3) Zaposlenik ima pravo na naknadu pla¢e za vrijeme prekida rada do kojega je doslo
krivnjom poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje zaposlenik nije odgovoran.
(4) Zaposlenik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu ima pravo na naknadu place za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere
zastite zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuce poslove.
(5) Visina naknade place utvrduje se ovim ili drugim zakonom, drugim propisom, kolektivnim
ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a ako nije tako odredena, zaposlenik ima
pravo na naknadu plaée u visini prosjeéne plae ostvarene u prethodna tri mjeseca.
(6) Ako zaposlenik u prethodna tri mjeseca nije ostvario plaéu, visina naknade place odreduje
se u odnosu na visinu one plaée koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio.
(7) 1znimno od stavaka 5. i 6. ovoga ¢lanka, ako je do prekida rada do3lo u slu¢aju nastanka
izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i
sliénih pojava, zaposlenik ima pravo na naknadu pla¢e u visini od 70 % prosjecne place
ostvarene u prethodna tri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu nije povoljnije odredeno.
(8) Naknada place je, u smislu ovoga Zakona, naknada plae u bruto iznosu koja se sastoji od
iznosa za isplatu i javnih davanja iz place u skladu s posebnim propisima.
(9) Ukupan trosak naknade place je, u smislu ovoga Zakona, trosak naknade plae iz stavka 8.
ovoga clanka uvecan za troSak javnih davanja na naknadu plaée u skladu s posebnim
propisima.

Clanak 81.
Pravilnikom o pla¢ama i naknadama ureduje se pravo na plaée, dodatke na placu, naknade i
ostale primitke (materijalna prava) zaposlenika, te poblize odreduje nacin obracuna placa za
svako radno mjesto.

VIIl. IZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA

Clanak 82.
(1) Zaposleniku koji pokaze interes za stvaranje izuma ili istraZivanje mogucnosti tehnickih
unapredenja u svezi s djelatno$¢u Poslodavca, ravnatelj ¢e posebnom odlukom odobriti
novcana sredstva za struénu literaturu, odnosno potrebnu opremu, ako su za to u programu
rada osigurana potrebita sredstva.
(2) 1zumi ostvareni na radu ili u svezi s radom pripadaju Poslodavcu.
(3) Na izum kojega zaposlenik ostvari izvan rada ili koji nema veze s radom, a u svezi je s
djelatno3¢u Poslodavca, Poslodavac ima pravo prvokupa.
(4) Posebnim ugovorom utvrdit ée se nadoknada za primijenjeno tehni¢ko unapredenje koje je
predlozio zaposlenik.
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IX. NAKNADA STETE

Odgovornost zaposlenika

Clanak 83.
(1) Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje 3tetu
Poslodavcu, duzan je stetu naknaditi.
(2) Ako 3tetu uzrokuje viSe zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao.
(3) Ako se za svakog zaposlenika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da
su svi zaposlenici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.
(4) Ako je viSe zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom izravhom namjerom, za Stetu
odgovaraju solidarno.
(5) Visina 3tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a u slucaju
neimovinske Stete procjenom iznosa Stete putem vjestaka.
(6) Za odredene Stetne radnje moze se propisati pausalni iznos naknade Stete. Popis Stetnih
radnji i pausalne iznose naknade Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje odlukom ravnatelj.
(7) Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz stavka 1. veca od propisanog pausalnog
iznosa naknade, Poslodavac moze zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene Stete.

Clanak 84.
Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
trecoj osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac, duZan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade
isplaéene tre¢oj osobi.

Clanak 85.
(1) Zaposlenik se mozZe djelomicno ili potpuno osloboditi pla¢anja naknade Stete, ako je loseg
imovnog stanja zbog Cega bi plac¢anjem naknade 3tete bila ugroZena njegova egzistencija.
(2) O loSem imovnom stanju zaposlenik je duZan Poslodavcu podnijeti dokaz.
(3) Odluku o djelomi¢nom ili potpunom oslobadanju od naknade 3tete donosi ravnatel;.

Odgovornost Poslodavca

Clanak 86.
(1) Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan zaposleniku
naknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.
(2) Pravo na naknadu 3tete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je Poslodavac
uzrokovao zaposleniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

X. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacin prestanka ugovora o radu

Clanak 87.
Ugovor o radu prestaje:
1. smréu zaposlenika,
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3. kada zaposlenik navrsi Sezdeset pet godina Zivota i najmanje petnaest godina mirovinskog
staZa, osim ako se Poslodavac i zaposlenik drukéije ne dogovore,
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sporazumom zaposlenika i Poslodavaca,

5. dostavom pravomocénog rje3enja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opée
nesposobnosti za rad,

otkazom,

7. odlukom nadleznog suda.

o

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 88.

(1) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati zaposlenik i
ravnatel].
(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju€uje se u pismenom obliku i sadrZi osobito:

- podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,

- datum prestanka ugovora o raduy,

- medusobna prava i obveze.
(3) Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju zaposlenik i ravnatelj, odnosno osoba
koju on ovlasti.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 89.
Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i zaposlenik, na nacin propisan zakonom.

Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 90.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok, ako za to ima opravdani

razlog, u slucaju:

1. ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

2. ako zaposlenik nije u moguénosti uredno izvr3avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

3. ako zaposlenik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasSanjem
zaposlenika),

4. ako zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

Clanak 91.
(1) Ako Poslodavac zbog organizacijskih ili drugih razloga propisanih zakonom zaposleniku
otkaze ugovor o radu, ne smije 6 mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog zaposlenika.
(2) Ako u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih
poslova, Poslodavac je duZzan ponuditi sklapanje ugovora o radu zaposleniku kojem je otkazan
ugovor o radu iz poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 92.
(1) Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moze zaposliti
zaposlenika na nekim drugim poslovima ili ako ne moze obrazovati ili osposobiti zaposlenika
za rad na nekim drugim poslovima.
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(2) Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, mora se voditi ra¢una o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje tereti zaposlenika.

(3) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponasanjem zaposlenika, zaposleniku
se mora omoguciti da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Clanak 93.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponaSanjem ili radom zaposlenika, ravnatelj je duzan
zaposlenika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza
za slu¢aj nastavka kr3enja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati da ravnatelj to ucini.

Redoviti otkaz zaposlenika

Clanak 94.
Zaposlenik moze redovito otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne
navode(i za to razlog, dostavom zahtjeva u pisanom obliku.

lzvanredni otkaz

Clanak 95.
Poslodavac i zaposlenik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito
vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak
radnog odnosa nije moguc.

Clanak 96.
Povrede radnih obveza mogu biti lak3e i teze.

Clanak 97.

(1) Lak3e su povrede radnih obveza one koje zbog svoje naravi nisu takve da nastavak radnog

odnosa ne bi bio mogu¢.

(2) LakSe su povrede radnih obveza primjerice:

1. neopravdano zakasnjavanje na rad ili nedopusteno napustanje radnog mijesta tijekom
radnog vremena,

2. nepravovremeno obavjeStavanje neposrednog voditelja o sprijecenosti dolaska na rad,

3. nepravovremeno obavjeStavanje neposrednog voditella o nemogucénosti izvrienja
pojedinog posla,

4. neobavjeStavanje neposrednog voditelja u roku najduze od 3 (tri) dana o nastupu

privremene nesposobnosti za rad, odnosno u istom roku nedostavijanje lije¢ni¢ke potvrde

o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu oekivanom trajanju,

nebriga o sredstvima za rad koja su zaposleniku povjerena u obavljanju posla,

odbijanje suradnje s drugim zaposlenicima u zajednickom izvrSenju posla,

7. nepodnoSenje putnog naloga na obracun u roku od 5 (pet) dana od dana zavr3etka
putovanja,

8. sva ona postupanja zaposlenika koja su suprotna odredbama Zakona, ovog Pravilnika,
drugih akata Poslodavca ili ugovora o radu, a koja zbog svoje naravi nisu takva da
nastavak radnog odnosa ne bi bio mogué¢.

A
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Clanak 98.

TeSke povrede obveza iz radnog odnosa smatraju se narocito:

VRNV A WN

—_
(@]

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

nepostivanje opcih akata i odluka nadleznih tijela,

zloupotreba polozaja ili prekoragenje ovlasti,

poduzimanje nezakonitih radnji u obavljanju poslova,

neovlasStena posluga sredstvima povjerenim za izvrSavanje poslova,

neovlasteno prisvajanje imovinske koristi,

odavanje poslovne tajne,

zloupotreba bolovanja,

odbijanje izvrSenja naloga ako za to ne postoje opravdani razlozi,

kontinuirano neizvrSavanje poslova ili izrazito nemarno, nesavjesno i neredovito
izvrSavanje poslova koji su zaposleniku povjereni ili utvrdeni ugovorom o radu,

. konzumiranje alkohola ili opojnih droga za vrijeme radnog vremena ili rad pod utjecajem

alkohola ili opojnih droga, s time da se prisustvo alkohola ili droga utvrduje posebnim
uredajima propisanim propisima o zastiti na radu,

unistavanje imovine Poslodavca,

nedoli¢an odnos ili iskazivanje netrpeljivosti prema drugim zaposlenicima ili poslovnim
partnerima, osobito neprimjereno, nepoZeljno i grubo pona3anje (tucnjava,
uznemiravanje, diskriminacija, spolno uznemiravanje i sli¢no),

davanje netocnih podataka kojima se bitno utjeCe na dono3enje odluka Poslodavca ili
kojima nastaju druge Stetne posljedice,

obavljanje djelatnosti nespojivih s poslovima radnog mjesta (povreda odredbi o povredi
zakonske ili ugovorne utakmice) bez suglasnosti Poslodavca,

ponasanje suprotno etickom kodeksu struke odnosno ponasanje koje nanosi Stetu ugledu
Poslodavca,

neopravdani izostanak s posla 2 dana,

ponavljanje lak3ih povreda radnih obveza viSe od 2 (dva) puta u roku od 2 (dvije) godine

Clanak 99.

(1) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja
za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(2) Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanoga skrivljenim pona3anjem zaposlenika,
zaposleniku ¢e se omoguciti da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano oCekivati od Poslodavca da to udini.

Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 100.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
moguénost otkazivanja predvidena ugovorom.

Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza te tijek otkaznoga roka

Clanak 101.

(1) Otkaz mora imati pisani oblik.

(2) Ravnatelj odnosno Upravno vije¢e moraju u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

(4) Otkazni rok pocinje te¢i s danom dostave otkaza ugovora o radu.

(5) Otkazni rok ne tece, odnosno tece u slu¢ajevima propisanima Zakonom o radu.
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Otkazni rok

Clanak 102.
U sluCaju redovitog otkaza ugovora o radu zaposleniku se utvrduje otkazni rok sukladno
Zakonu o radu i kolektivnom ugovoru.

Clanak 103.
(1) Za vrijeme otkaznog roka zaposlenik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada Cetiri
sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.
(2) Ako Poslodavac oslobodi zaposlenika obveze rada za vrijeme otkaznog roka, Poslodavac
mu je duZan isplatiti naknadu plae i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka
otkaznog roka. U tom slucaju primjenjuju se odredbe o tijeku otkaznog roka, propisanog
Zakonom o radu.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 104.
(1) Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada
Poslodavac otkaze ugovor o radu i istovremeno predloZi zaposleniku sklapanje novoga
ugovora pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).
(2) Ako zaposlenik prihvati ponudu Poslodavca pridrzava pravo pred nadleznim sudom
osporavati dopustenost takve izmjene ugovora.
(3) O ponudi za sklapanje ugovora pod izmijenjenim uvjetima zaposlenik se mora izjasniti u
roku koji odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kraéi od 8 dana.
(4) U slucaju otkaza iz stavka 1. ovoga ¢lanka rok te¢e od dana kada je zaposlenik priop¢io
ravnatelju svoje odbijanje ponude za sklapanje ugovora o radu po izmijenjenim uvjetima, ili
ako se zaposlenik nije oitovao o primljenoj ponudi, ili se oCitovao nakon isteka ostavljenog
mu roka.

Otpremnina

Clanak 105.
(1) Zaposlenik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog rada, osim
ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem zaposlenika, ima pravo na otpremninu u
skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom.
(2) Otpremnina se isplacuje najkasnije u roku od 30 dana nakon prestanka radnog odnosa.

Clanak 106.
(1) Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti,
a koji nakon zavrSenog lijeenja i oporavka ne bude vraéen na rad, ima pravo na otpremninu
najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao.
(2) Zaposlenik koji je neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim mu poslovima, nema
pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak 107.
U slucaju kad zaposlenik ima pravo na otpremninu, njezina visina odreduje se sukladno
odredbama Zakona o radu, kolektivhog ugovora, odnosno Pravilnika o plaéi i naknadama.



28

Prestanak ugovora o radu
navrdenjem 65 godina Zivota i najmanje 15 godina staZa osiguranja

Clanak 108.
(1) Zaposleniku prestaje ugovor o radu s navrSenih 65 godina Zivota i najmanje 15 godina staza
osiguranja pri ¢emu je zadnji dan rada dan kada radnik navrsi 65. rodendan, bez donoSenja
posebne odluke i obavijesti Poslodavca.
(2) Poslodavac i zaposlenik mogu se, do dana prestanka radnog odnosa zaposlenika prema
stavku 1. ovog €lanka, pisano sporazumjeti da zaposlenik ostane raditi dulje od 65. godine.
(3) U slu€aju otkaza zaposleniku nakon navrSenih 65 godina Zivota i najmanje 15 godina
mirovinskoga staZza, zaposlenik nema pravo na otpremninu i otkazni rok.

Vracanje isprava i izdavanje potvrde o zaposlenju

Clanak 109.
Poslodavac je duzan u roku od osam dana od dana prestanka radnog odnosa zaposleniku
vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

XI. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOGA ODNOSA

Donosenje odluka

Clanak 110.
(1) Sve odiuke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa, osim odluka za koje je
Statutom ili ovim Pravilnikom odredeno da ih donosi Upravno vijeée, donosi ravnatelj.
(2) O zahtjevu za zastitu prava zaposlenika odlu¢uje Upravno vijece.
(3) Odluke ravnatelja odnosno Upravnog vijeca koje se urucuju zaposleniku trebaju sadrZavati
uputu o pravu na podnoSenje zahtjeva za zastitu prava.

ZaStita prava iz radnog odnosa

Clanak 1T11.
(1) Zaposlenik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od
petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, zahtijevati od ravnatelja, odnosno Upravnog vije¢a ostvarenje
toga prava.
(2) Ako se u roku petnaest dana od dostave zahtjeva zaposlenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne
udovolji tom zahtjevu, zaposlenik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zaStitu
povrijedenog prava pred nadleZznim sudom.
(3) Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zastite
dostojanstva radnika niti na postupke ostvarivanja nov€anih trazbina iz radnog odnosa.

Zahtjevi zaposlenika i postupanje poslodavca
Clanak 112.

(1) Ako zaposlenik koji prema Zakonu o radu ima pravo traZiti od Poslodavca promjenu
ugovora o radu (s odredenog na neodredeno vrijeme, s nepunog na puno radno vrijeme,
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privremeni rad od kuce, s punog na nepuno radno vrijeme) ili promjenu odnosno prilagodbu
rasporeda radnog vremena, to zatraZi od Poslodavca, Poslodavac ée mu u zakonskom roku
dati obrazloZeni odgovor.

(2) Dostavom obrazlozenog odgovara postupak je kona¢no zavrien i Poslodavac nece
odgovarati na eventualni zahtjev za zastitu prava niti dodatne zahtjeve niti na ponovljene
zahtjeve upuéene prije vremena u kojem prema Zakonu o radu zaposlenik moZe ponoviti svoj
zahtjev.

Oglasna ploca i dostava odluka i pismena

Clanak T13.
(1) Obavijesti donesene temeljem ovog Pravilnika i posebnih propisa poslodavac ¢e izvjesiti u
svojem sjediStu na oglasnoj ploci.
(2) Poslodavac ¢e opée akte i druge obavijesti, osim na oglasnoj ploci, i objavljivati na mreznim
stranicama Poslodavca, kojima zaposlenicima mora biti omoguéen pristup.

Clanak 114.
(1) Pismena se, u pravilu, dostavljaju zaposlenicima osobno neposrednim urucivanjem u
prostorijama Poslodavca ili na radnom mjestu, u slu¢aju odsutnosti zaposlenika s radnog
mjesta preporueno, a ako se pismeno mora osobno uruditi zaposleniku, preporuceno s
povratnicom preko izvrsitelja postanskih usluga na adresu prebivalista, a u slu¢aju da je
zaposlenik prijavio osobi zaduZenoj za kadrovske poslove Poslodavca adresu boravista ili
drugu adresu za dostavu poSte, odluka ¢e se dostaviti na tu adresu.
(2) Pismeno koje se ne mora osobno uruditi zaposleniku koji je odsutan s radnog mijesta,
smatrat ¢e se dostavljenim ako je predano odraslom ¢lanu njegova domacinstva.
(3) Ako se dostava ne moZe obaviti ni na koji navedeni nacin ili zaposlenik po ostavljenoj
pisanoj obavijesti o pismenu poSiljku u ostavljenom roku ne preuzme ili ako odbije primiti
pismeno, pismeno se stavlja na oglasnu plocu u sjedistu Poslodavca. Protekom roka od osam
dana od dana kad je pismeno stavljeno na oglasnu plo¢u smatra se da je dostava izvrSena.
(4) Ako zaposlenik odbije potpisati primitak pismena na radnom mjestu, osoba koja ga
dostavlja o tome e sastaviti zabiljeSku s naznakom datuma dostave, razlozima odbijanja
potpisivanja, uz dva svjedoka, s tim da se dostava smatra uredno izvrSenom.
(5) Ako zaposlenik ima opunomoéenika, dostavljanje se obavlja osobi koja je odredena za
opunomocdenika.
(6) U odnosu na ostala pitanja u svezi s dostavom pismena zaposleniku, na odgovarajuéi se
nacin primjenjuju odredbe Zakona o parni¢nom postupku.

Clanak T15.
Dostavu potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje poslodavac upucuje zaposlenikuy,
osobito odluka o prestanku ugovora o radu i odluka povodom zaposlenikova zahtjeva za
zaStitu prava, poslodavac moZe izvrsiti u elektroni¢kom obliku, na sluZzbenu e-adresu
zaposlenika, pod uvjetom se mogu ispisati i pohraniti te da poslodavac zadrzi dokaz da ih je
zaposleniku dostavio odnosno da ih je zaposlenik primio.

Clanak 116.
Zaposlenici sve svoje izjave, zahtjeve, molbe i obavijesti dostavljaju Poslodavcu elektronickim
putem na sluzbenu e-mail adresu Poslodavca, ili osobnom dostavom Poslodavcu ili postom.
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XIl. SUDJELOVANJE ZAPOSLENIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 117.
(1) Zaposlenici imaju pravo u skladu sa zakonom utemeljiti radnicko vijeée, koje Ce ih zastupati
u zastiti i promicanju njihovih prava i interesa.
(2) Potrebne uvjete za rad Radnickog vije¢a osigurava Poslodavac.
(3) PobliZi uvjeti za rad Radnickog vijeca uredit ¢e se sporazumom izmedu radnickog vijeca i
Posiodavca.
(4) Ravnatelj je odgovoran za pravodobno dostavljanje podataka radnickom vije¢u u
slu¢ajevima kada je zakonom propisana obveza obavje3¢ivanja, prethodnog savjetovanja ili
pribavljanja suglasnosti radni¢kog vije¢a na odredene odluke.

Clanak 118.

(1) Radnicko vijece, uz prethodno savjetovanje s Poslodavcem, vodedéi pri tome raduna da se
odabirom vremena i mjesta odrzavanja skupa zaposlenika ne Steti poslovanju Poslodavca, radi
sveobuhvatnog obavje$éivanja i rasprave o stanju i razvoju Poslodavca te o radu radnickog
vije€a mora se dva puta godisnje, u podjednakim vremenskim razmacima, odrzati skupove
zaposlenika.

(2) Ne dirajuci u pravo radnickog vije¢a da saziva skup zaposlenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
Poslodavac moze, ako ocijeni da je to potrebno, sazvati skup zaposlenika vodeéi pri tome
ratuna da se time ne ogranice ovlasti radnickog vije¢a utvrdene Zakonom.

Uvjeti za rad sindikata

Clanak T19.
(1) Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku omoguditi pravodobno i djelotvorno
zastupanje interesa i prava €lanova sindikata.
(2) Poslodavac je radi osiguranja uvjeta za rad sindikata obvezan osigurati pristup podacima i
informacijama, vaznim za ostvarenje prava iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 120.

(1) Poslodavac je duzan sindikatu osigurati najmanje sljedece:
- odgovarajuli prostor i opremu za rad i odrZavanje sastanaka sindikata bez naknade

troskova
- obracuninaplatu sindikalne ¢lanarine putem isplatnih lista, uz suglasnost zaposlenika.
(2) Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom place sindikalni povjerenik ostvaruje ovisno o
broju ¢lanova sindikata kod Poslodavca, tako da za svakog ¢lana sindikata ima pravo na 2 sata
aktivnosti tijekom kalendarske godine.
(3) Poslodavac je duzan osigurati odsutnost s rada s naknadom place sindikalnom povjereniku
odnosno &lanovima sindikalnog povjerenstva radi pohadanja sindikalnih sastanaka, kongresa,
konferencija, osposobljavanja i sl. u trajanju od ukupno 5 dana godidnje.

Clanak 121.
(1) Sindikalni povjerenik ¢e aktivnosti ostvarivati na nacin koji ne Steti poslovanju, odnosno
koji ne ometa proces rada.
(2) Sindikat e obavijestiti ravnatelja o izboru sindikalnog povjerenika u pisanom obliku u roku
10 dana od izbora.
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Clanak 122.
(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja duZnosti i Sest mjeseci nakon prestanka
obavljanja te duZnosti, ravnatelj ne moZe, bez suglasnosti sindikata:
— smanijiti placu, osim u sluc¢ajevima smanjenja plaée svim zaposlenicima, i
— otkazati ugovor o radu.
(2) Ako se sindikat u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnost, smatra se
da je suglasan s odlukom ravnatelja.
(3) Ako sindikat uskrati suglasnost na otkaz, suglasnost moze nadomjestiti sudska odluka.

XIll. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 123.
Pravilnik se moZe mijenjati i dopunjavati na zakonom propisan nacin za njegovo dono3enje.

Clanak 124.
(1) Pravilnik se objavljuje na oglasnoj plo¢i u sjedistu Poslodavca, izloZen na vidljivom mjestu,
tako da je dostupan na uvid svim zaposlenicima na koje se odnosi.
(2) Pravilnik se, osim toga, objavljuje na internim mreZnim stranicama (serveru) Poslodavca.

Clanak 125.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Poslodavca.

KLASA:025-03-03/23-01/01
URBROJ:2168/01-53-68-01/01-23-3
Brijuni, 26. srpnja 2023.
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